SERVE KIRTASIYE SANAYi VE TICARETA.S.
01.01.2015 - 31.12.2015 DONEMI OLAGAN GENEL KURUL BILGILENDIRME
DOKUMANI

Sirketimiz 2015 faaliyet yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2015 yili ¢calismalarini incelemek ve
asagida yazili gundemi goruslp karara baglamak tzere 31.03.2016 Persembe gunu saat 11.00’da
Sirket Merkezi olan Abbasada Mahallesi Jandarma Mektebi Sokak Kurtel Ap. No: 16/A
BESIKTAS/ISTANBUL adresinde yapilacagindan; pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin mezkur giin
ve saatte toplantiyi tegrifleri rica olunur. (*)

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin guvenli elektronik imzalari ile
muimkuindir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica
guvenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve
glvenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel
Kurula katilmalari mimkun degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik (EGKS)” ve 29 Adustos 2012 tarih ve 28396
sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§” hikiumlerine uygun olarak yukidmluliklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya fiziki ortamda sahsen katillacak pay sahipleri toplantiya sadece kimlik belgelerini ibraz ederek
katilabilirler.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletlerini asagidaki 6rnege uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket
Merkezimiz veya www.serve.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri: 11-30.1 tebliginde 6ngorilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

EGKS (zerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS
Uzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de EGKS Uzerinden katilabilir.
Toplantiya vekéleten ve fiziken katilacak vekilin, atanma sekli ne olursa olsun, toplantida kimlik
g6stermesi zorunludur.

Sirketimizin 2015 yilina ait Finansal Tablolar, Yénetim Kurulu ve Denet¢i Raporlari, Kar Dagitim
Onerisi toplanti tarihinden G¢ hafta éncesi 09.03.2016 Carsamba gliniinden itibaren Sirketimiz
merkezinde ve www.serve.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulacaktir. Ayrica anilan dokimanlar ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun Seri: 11-17.1 Kurumsal Yoénetim Tebligi kapsaminda gerekli agiklamalari iceren bilgi notlari
ayni tarihten itibaren www.serve.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir. 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem gdren
hisse senedi sahiplerine taahhitli mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMi

1. Acilig ve toplanti bagkanhginin olugturulmasi,

2. Genel Kurul Tutanadrnin imzasi hususunda toplanti baskanligina yetki
verilmesi,

3. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporlarinin
okunmasi, gorusulmesi ve genel kurulun onayina sunulmasi,

4, Sirketin - 2015 yih finansal tablolarinin  okunmasi, géristlmesi,
onaylanmasi,

5. Yoénetim Kurulu Gyelerinin 2015 yili ¢alismalarindan dolayr ayri ayri ibra
edilmeleri ,

6. Yénetim Kurulu Uyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi,

7. 2'si Bagimsiz Uye olmak lizere, Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi, gérev
surelerinin tespiti ve yeni Yonetim Kurulunun teskili,

8. Yonetim kurulu Uyelerinin  Gcretlerinin  onaylanmasi ve (st dlzey
yoneticilerinin Ucretlendirme esaslari hakkinda bilgi verilmesi

9. Sirketin sosyal yardim amaciyla 2015 yilinda yaptigi bagis ve yardimlarin

genel kurulun bilgisine sunulmasi,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Yénetim Kurulu Uyelerine T.T.K.'nin 395 ve 396. maddeleri geregince
gerekli izinlerin verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri geregince, “Sirketin Bilgilendirme
Politikasi” hakkinda bilgi verilmesi,

Sirketimizde 2015 yili faaliyetlerinin zararla sonuglanmasi nedeni ile, 2015
yili ile ilgili kar dagitimi yapilmamasi ile ilgili 01.03.2016 tarih ve 2016.07
sayili ydnetim kurulu kararinin genel kurulun onayina sunulmasi,,

Sirketin 2015 yil finansal tablo ve raporlarinin 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetimi igin
bagimsiz denetginin segimi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2015 yil icerisinde
iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi veriimesi,
Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan Teminat, Rehin ve ipotekler
hakkinda Genel Kurulun bilgilendiriimesi

Dilekler ve temenniler.

SPK Diizenlemeleri Kapsaminda Yapilan Ek Agiklamalar
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihinde yururlige giren 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim

Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken agiklamalar bu bélimde bilginize sunulmustur.

a) Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar::

Sirketimizin tamami 6denmis cikariimis sermayesi 11.559.492,45 TL'dir.

Sirketimizin Ortaklik Yapisi:

Ortagin Ticaret

Unvani/Adi Soyadi Sermayedeki Payi (TL) | Sermayedeki Payi (%)
Cemalettin Dogan 5.192.800 44,92
Geri Alinmis Paylar 688.306 5,95
Diger 5678.386 49,13
Toplam 11.559.492 100

Sirketin imtiyazl pay sahipleri ortaklik yapisi:

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Sermayedeki Sermayedeki
Soyadi Payi (TL) Payi (%)
Cemalettin Dogan 786.209 6,80
Toplam imtiyazli Pay 786.209 6,80

imtiyazli paylara ve paylarin oy haklarina iligkin agiklamalar:
Sirketimiz esas s6zlesmesine gore; asagidaki yonetim imtiyazi bulunmaktadir.

Yénetim Kurulu imtiyazi;

Sirketin igleri ve ydnetimi, Turk Ticaret Kanunu hidkimlerine uygun olarak, Genel Kurul tarafindan
tamami A Grubu hissedarlar arasindan veya A Grubu hissedarlar tarafindan gdsterilecek adaylar
arasindan segilecek ikisi bagimsiz olmak tzere en az 5 lUyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan

yuratalar.

b) Ortaklhigin ve bagl ortakliklarinin ge¢gmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek yoénetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sirketimiz 01.01.2015-31.12.2015 dénemine ait faaliyetlerini onemli Olglide etkileyen veya
etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri bulunmamaktadir.

c) Genel kurul toplanti glindeminde ydnetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu liyeligi adayhgi ortakliga iletilen
kisilerin; 6zge¢cmisleri, son on yil igerisinde yiiruttiigli gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik
ve ortakhigin iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine



¢)

d)

sahip olup olmadigi ve bu kigilerin yénetim kurulu liyesi se¢ilmesi durumunda, ortakhk
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev siireleri dolacagindan yeni Yoénetim Kurulu Uyeleri segilecektir.
Bagimsiz yonetim kurulu tyelidi adaylarinin Bagimsizlik Beyani ekte sunulmaktadir.

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci iliskileri Boliimii’ne
yazih olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem o6nerilerini
kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen 6neriler ile ret gerekgeleri:

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci lliskileri Bélimirne
yazili olarak iletmis olduklari talepleri ve dnerileri bulunmamaktadir.

Gindemde esas soOzlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.
Gindemde Esas Sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket ana sdzlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili
“Kurumsal Yénetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerini
okuyup, anladigimi ve ilgili mevzuat cergevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede
tahdidi sayilan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tasidigimi kabul, taahhiit ve

beyan ederim. 01.03.2016

Ad -Soyad Fehmi Akin

EK:1 Sermaye Piyasasi Kanunu

EK:2 Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebli§” ve ekinde yer alan
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri

EK:3 Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Yénetim ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu tyesi “bagimsiz Gye” olarak

nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde
TFRS 10, 6nemli derecede etkinin bulunup bulunmadidinin tespitinde ise TMS 28 hikimlerinden
faydalaniimalidir) etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya
sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu tizel
kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde énemli
gobrev ve sorumluluklar Ustlenecek yOnetici pozisyonunda istihdam iligskisinin bulunmamasi, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi
ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin (Bu bent kapsamindaki ortakliklarin son 3 hesap doneminde gayri
faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik s6z konusu olmayacaktir. Bu bent kapsaminda,
bagimsiz liye adayi veya ortakliktan herhangi birisi icin, dnemli nitelikteki ticari iliskiden elde edilen
ciro/vergi 6ncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar toplamina olan
oraninin %20 veya Uzerinde olmasi halinde, bagimsizligin zedelendigdi kabul edilir) kurulmamigs olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar cergevesinde sirketin dnemli
Olcide hizmet veya Urtn satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gbérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda galigsan veya yonetim kurulu Uyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yénetim kurulu tyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim tyeligi harig, Uye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye’'de yerlesmis sayllmasi.
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar

verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Uyeligi yapmamis
olmasi.

d) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontrolline
sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yénetim kurulu Uyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket ana sdzlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili
“Kurumsal Yénetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerini
okuyup, anladigimi ve ilgili mevzuat cergevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede
tahdidi sayilan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelidi kriterlerinin tamamini tagidigimi kabul, taahhiit ve

beyan ederim. 01.03.2016

Ad -Soyad Taner Mirza

EK:1 Sermaye Piyasasi Kanunu

EK:2 Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebli§” ve ekinde yer alan
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri

EK:3 Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Yénetim ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu tyesi “bagimsiz Gye” olarak

nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde
TFRS 10, 6nemli derecede etkinin bulunup bulunmadidinin tespitinde ise TMS 28 hikimlerinden
faydalaniimalidir) etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya
sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu tizel
kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde énemli
gobrev ve sorumluluklar Ustlenecek yOnetici pozisyonunda istihdam iligskisinin bulunmamasi, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi
ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin (Bu bent kapsamindaki ortakliklarin son 3 hesap doneminde gayri
faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik s6z konusu olmayacaktir. Bu bent kapsaminda,
bagimsiz liye adayi veya ortakliktan herhangi birisi icin, dnemli nitelikteki ticari iliskiden elde edilen
ciro/vergi 6ncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen ciro/vergi éncesi kar toplamina olan
oraninin %20 veya Uzerinde olmasi halinde, bagimsizligin zedelendigdi kabul edilir) kurulmamigs olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar cercevesinde sirketin dnemli
Olcide hizmet veya Urtn satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya
satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gbérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda galigsan veya yonetim kurulu Uyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yénetim kurulu tyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyelidi harig, Uye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye’'de yerlesmis saylimasi.
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar

verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yénetim kurulunda son on vyil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Uyeligi yapmamis
olmasi.

d) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontrolline
sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yénetim kurulu Uyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



